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Stellenausschreibung 

Wir als NAP sind ein innovativer System-Dienstleister in der EMS-Branche über die komplette 
Wertschöpfungskette hinweg, von der Entwicklung über die Serienfertigung bis hin zum After Sales 
Service. Als mittelständisches Unternehmen in Familienhand stehen wir für eine offene und 
wertschätzende Unternehmenskultur. Wir bieten kreative Freiräume zur Entfaltung der persönlichen 
Stärken unserer Mitarbeiter. 

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir ab sofort eine/n Kollegen/Kollegin als 

Projektleiter für elektronische Baugruppen und Systeme (m/w/d) 
 

IHR AUFGABENGEBIET: 

Leiten von Projekten im Bereich Entwicklung und Produktion von elektrischen und mechatronischen 
Baugruppen und Geräten. 

• Führen von Kundengesprächen und klären von Anforderungen mit dem Kunden 
• Erstellen von Lasten- und Pflichtenheften 
• Projektkalkulationen und Angebotserstellung 
• Projektplanung und -durchführung 
• Produktqualifikationen 
• Serieneinführung 
• Projektabnahme mit dem Kunden 

 

UNSERE ANFORDERUNGEN: 

Eine erfolgreich abgeschlossene technische/betriebswirtschaftliche Ausbildung 
(Elektronik/Elektrotechnik/Feinwerk-/Industrietechnik) oder vergleichbare Qualifikation. 

• Idealerweise zusätzliche Qualifikation/Weiterbildung im Bereich Projektmanagement, z.B. PMP 
• Selbstverantwortliches Arbeiten und hohe Eigenmotivation 
• Interesse an einem vielseitigen, spannenden und wachsendem Aufgabengebiet  

 

WAS WIR IHNEN BIETEN: 

• Eine umfassende Einarbeitung und attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
• Gestalterischen Freiraum und persönliche Entfaltungsmöglichkeiten 
• Flache Hierarchien, kurze und direkte Entscheidungswege 
• Familienfreundliche Arbeitsumgebung 
• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten und dynamischen Team 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeitkontenregelung und mobiles Arbeiten nach Absprache 
• Sonderurlaub bei besonderen familiären Ereignissen (z. B. Hochzeit, Umzug, Geburt eines Kindes) 
• Jobrad und IT-Leasing 

 

Wir hoffen, dass wir Ihr Interesse geweckt haben und freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, bitte 
mit Angabe der frühestmöglichen Verfügbarkeit, sowie einer Indikation Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  KONTAKT: 
  

angelika.ochs@nap-tec.de 
Phone +49 7231/42909-536 
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