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Stellenausschreibung 

Wir als NAP sind ein innovativer System-Dienstleister in der EMS-Branche über die komplette 
Wertschöpfungskette hinweg, von der Entwicklung über die Serienfertigung bis hin zum After Sales 
Service. Als mittelständisches Unternehmen in Familienhand stehen wir für eine offene und 
wertschätzende Unternehmenskultur. Wir bieten kreative Freiräume zur Entfaltung der persönlichen 
Stärken unserer Mitarbeitenden. 

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir ab sofort eine/n Kollegen/Kollegin als 

Produktionsleiter Elektronikfertigung (m/w/d) 
 

IHR AUFGABENGEBIET: 

• Fachliche und disziplinarische Leitung (derzeit 30 Mitarbeitende) 
• Führung und Motivation des Teams in der Elektronik/Baugruppen/Produkt Fertigung 
• Kennzahlen- Management (Produktionsmenge, Qualität, Effizienz, Liefertreue und Arbeitssicherheit) 
• Planung, Organisation, Steuerung und Durchführung des ergebnisorientierten Tagesgeschäfts, 

Coaching/Mentoring und die Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 
• Einweisung, Schulung und Coaching der Mitarbeitenden hinsichtlich der korrekten Anwendung von 

Arbeitsunterlagen, Arbeitsabläufen, Maschinen und Sicherheitsvorschriften 
• Steigerung der Produktionskapazitäten, Ressourcenauslastung und Flexibilität 
• Implementierung von Strategien zur Leistungsoptimierung (KVP-Maßnahmen und 5S-

Arbeitsplatzgestaltung) 
• Einhaltung und Überwachung von Sicherheitsvorschriften und Compliance-Richtlinien 
• Entwicklung von Systemen und Prozessen zur Produktivitätssteigerung, Überwachung von 

Arbeitsabläufen und Einleitung von Korrekturmaßnahmen 
• Definition technischer Abläufe und Koordinierung der Beschaffung von Betriebsmitteln 

 

UNSERE ANFORDERUNGEN: 

• Studium im Bereich Elektrotechnik, Feinwerktechnik oder Maschinenbau, Produktionstechnik 
• Alternativ Facharbeiter-Ausbildung zum Elektroniker/in, Feinwerkmechaniker/in oder 

Industriemechaniker/in mit anschließender Weiterbildung zum Techniker/in oder Meister/in 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, z. B. als Produktionsleiter, 

Fertigungsleiter, Fertigungsmanager, Produktionsmanager (m/w/d) im Bereich der Fertigung von 
elektronischen, elektromechanischen Produkten. 

• Fundiertes Fachwissen und Erfahrung im Bereich Elektronikfertigung (SMT, THT, elektrische Prüfung, 
Endmontage etc.) 

• Erfahrung in der Arbeit mit Produktionskennzahlen sowie der Produktionsoptimierung – 
beispielsweise durch KVP- und 5S-Maßnahmen – und in der Reduzierung von Kosten 

• Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung einer zukunftsorientierten Elektronikfertigung 
• Führungsstarke Persönlichkeit mit Coachingkenntnissen 
• Empathische, lösungsorientierte und pragmatische Arbeitsweise und hohe Konfliktfähigkeit. 
• Starke Zahlenaffinität, ausgeprägte Sozialkompetenz, Durchsetzungsstärke sowie eine Hands-on-

Mentalität, Belastbarkeit und Flexibilität 
• Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit mit Schnittstellenbereichen wie Entwicklung, Qualität und 

Technologie 
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Stellenausschreibung 

WAS WIR IHNEN BIETEN: 

• Eine umfassende Einarbeitung und attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
• Gestalterischen Freiraum und persönliche Entfaltungsmöglichkeiten 
• Flache Hierarchien, kurze und direkte Entscheidungswege 
• Familienfreundliche Arbeitsumgebung 
• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten und dynamischen Team 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeitkontenregelung 
• Sonderurlaub bei besonderen familiären Ereignissen (z. B. Hochzeit, Umzug, Geburt eines Kindes) 
• Jobrad und IT-Leasing 
• Arbeitskleidung (Wäscheservice) 
• Obsttag und kostenfreie Getränke (Wasser) 

 

Wir hoffen, dass wir Ihr Interesse geweckt haben und freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, bitte 
mit Angabe der frühestmöglichen Verfügbarkeit, sowie einer Indikation Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  KONTAKT: 
  

angelika.ochs@nap-tec.de 
Phone +49 7231/42909-536 
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